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DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES ISVADOS

Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerija, vykdydama Ministro Pirmininko
pavedima, jformintg Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanclerio 2022 m. lapkri¢io 17 d.
rezoliucija Nr. S-3258, ir atsizvelgdama j Lietuvos Respublikos Seimo valdybos 2022 m. lapkri¢io
16 d. sprendimo Nr. SV-S-725 ,,Dél jstatymy projekty iSvady 1.1 ir 1.2 papunk¢ius, teikia Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,.Dél Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybés jmoniy
jstatymo Nr. [-722 11 straipsnio pakeitimo jstatymo projekto Nr. XIVP-1050(3) ir Lietuvos
Respublikos akciniy bendroviy jstatymo Nr. VIII-1835 37" straipsnio pakeitimo jstatymo projekto
Nr. XIVP-1051(3)“ projekta (toliau — Nutarimo projektas).

Nutarimo projekte sitiloma i§ esmés pritarti Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybés
jmoniy jstatymo Nr. I-722 11 straipsnio pakeitimo jstatymo projektui Nr. XIVP-1050(3) (toliau —
Istatymo projektas Nr. XIVP-1050(3)) ir Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo Nr.
VI111-1835 37* straipsnio pakeitimo jstatymo projektui Nr. XIVP-1051(3) (toliau — Jstatymo
projektas Nr. XIVP-1051(3)) (toliau kartu — Jstatymy projektai), taCiau pasitlyti Lietuvos
Respublikos Seimui juos tobulinti pagal pastabas ir pasitilymus.

Pazymétina, kad Valstybés ir savivaldybés jmoniy jstatymo ir Akciniy bendroviy jstatymo
nuostatos, kuriomis reglamentuotos vadovy 5 mety kadencijos ir kadencijy skai¢ius (ne daugiau
kaip dviejy kadencijy i$ eilés), galioja nuo 2018 m. sausio 1 dienos. Tokius jstatymy pakeitimus
neigiamai jvertino Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacija (tolia — EBPO). EBPO
sekretoriato 2020 mety notoje, kuri parengta remiantis 2020 mety lapkri¢io ménes; EBPO
Bendroviy valdysenos komiteto ir Valstybés nuosavybés ir privatizavimo praktiky darbo grupés
posédziuose vykusiomis diskusijomis, reikalaujama, kad Lietuva ypatinga démes] artimiausiu
laikotarpiu skirty tam tikroms sritims, 1§ kuriy pirmuoju numeriu jraSytas teisiniy nuostaty, kuriomis
reglamentuojami tikslis valstybés valdomy jmoniy vadovy atSaukimo kriterijai ir terminy

apribojimai Akciniy bendroviy jstatyme ir Valstybés ir savivaldybés jmoniy jstatyme, panaikinimas.
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Svarbu paminéti ir tai, kad tick Valstybés ir savivaldybés jmoniy jstatymas, tiek ir Akciniy
bendroviy istatymas jtvirtina galimybe bet kada atSaukti imonés vadova, todél kadencijy nustatymas
nesuteikia jmonés savininko teises jgyvendinanCioms institucijoms ar kompetentingiems
kolegialiems jmoniy organams papildomy galiy atSaukti vadova, o paskirtajam vadovui — teisés
dirbti iki kadencijos pabaigos.

Nors Istatymy projektais nesitiloma atsisakyti imoniy vadovy kadencijy nustatymo, taciau
sitilomas maksimalaus kadencijy skai¢iaus (ne daugiau kaip dviejy kadencijy is eilés) atsisakymas
1§ esmés biity teigiamas zingsnis jgyvendinant EBPO Bendroviy valdysenos komiteto ir Valstybés
nuosavybés ir privatizavimo praktiky darbo grupés sitilymus dél jmoniy vadovy atSaukimo kriterijy
ir terminy apribojimy.

Atsizvelgiant | paminétas aplinkybes, taip pat ] kitus Nutarimo projekte pateiktus
argumentus, Vyriausybei siiloma i§ esmés pritarti statymy projektams, tafiau Lietuvos
Respublikos Seimui pasiiilyti juos tobulinti.

Istatymo projekte Nr. XIVP-1051(3) projekto iniciatoriai sitilo privalomai atSaukti valstybés
ar savivaldybés valdomos bendrovés vadova pasibaigus kadencijai. Sis pakeitimas pabloginty
esamg situacija, nes vadovas turéty biiti atSaukiamas vien dél jstatyme nustatyto 5 mety termino, o
bendrovés vadovg iSrinke organai, vykdydami jstatyma, turéty priimti sprendimus, kuriy nepriimty
iprastinémis aplinkybémis jverting vadovo veiklos rezultatus. AtSaukus bendrovés vadova su juo
sudaryta darbo sutartis turéty buti nutraukta ir jam turéty buti iSmokama iSeitiné iSmoka, nors
vadovas toliau eity pareigas, jei bendrovés valdyba (jeigu valdyba nesudaroma, — stebétojy taryba, o
jeigu nesudaroma ir stebétojy taryba, — visuotinis akcininky susirinkimas), jvertinusi praéjusios
kadencijos laikotarpiu jmonés pasiektus jai nustatytus veiklos tikslus, vadova skirty kitai kadencijai.
Atitinkamai sitiloma Jstatymo projekte Nr. XIVP-1051(3) atsisakyti zodziy ,,Pasibaigus kadencijai
grupés vadovas atSaukiamas i§ pareigy“. Taip pat sitiloma [statymy projektuose zodj ,.kadencija
(kadencijos)“ pakeisti zodziu ,,laikotarpis (laikotarpiai)“, kadangi tokia zodZio reiksmé labiau atitiks
Istatymy projektais sitilomg teisinj reguliavima.

Nutarimo projekte taip pat sitiloma tobulinti Valstybés ir savivaldybés jmoniy jstatymo
Nr. 1-722 11 straipsnyje ir Akciniy bendroviy jstatymo Nr. VIII-1835 37" straipsnyje nustatyta
teisinj reguliavima, nustatant] prievole Vyriausybei ar savivaldybés tarybai priimti teisés aktus,
nustatan¢ius jmonés pasiekty veiklos tiksly atitikties jai nustatytiems veiklos tikslams vertinimo
tvarka. Ekonomikos ir inovacijy ministerijos nuomone, tokios tvarkos nustatymas biity perteklinis
teisinis reguliavimas, nes jmonés pasiekty veiklos tiksly atitiktj jai nustatytiems veiklos tikslams
geriausiai galéty jvertinti bendrovés valdyba (jeigu valdyba nesudaroma, — stebétojy taryba, o jeigu

nesudaroma ir stebétojy taryba, — visuotinis akcininky susirinkimas) ar valstybés bei savivaldybés
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jmonés savininkas. Pagal korporatyvinio valdymo principus vertinti bendrovés pasiektus tikslus yra
imoniy valdyby kompetencija. Teisinis reguliavimas turi buti gristas tikslingumo bei
ekonomiSkumo principais ir neturi buti apsunkintas prievole Vyriausybei ar savivaldybés tarybai
priimti perteklinius teisés aktus.

Nutarimo projektas buvo pateiktas iSvadoms gauti Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministerijai, Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijai, Lictuvos savivaldybiy
asociacijai. Socialinés apsaugos ir darbo ministerija (informavo darbo tvarka) ir Lietuvos
savivaldybiy asociacija pastaby dél Nutarimo projekto neturéjo. Teisingumo ministerijos iSvadoje
pateiktos pastabos ir pasitilymai jvertinti ir aptarti darbo tvarka. Pazymétina, kad Nutarimo projekto
nuostatos po derinimo pasikeité ir pakeistas Nutarimo projektas su Teisingumo ministerija
suderintas darbo tvarka.

Nutarimo projektas skelbiamas Lietuvos Respublikos Seimo teisés akty informacingje
sistemoje.

Nutarimo projekta parengé Ekonomikos ir inovacijy ministerijos Jmoniy politikos
departamento (direktorius Vaidotas Rudokas, tel. 8 640 92 443, el. p. vaidotas.rudokas@eimin.lt)
Valstybés valdomy imoniy politikos skyriaus (vedéja Laurentina Garbauskiené, tel. 8 657 05 665,
el. p. laurentina.garbauskiene@eimin.It) vyriausiasis specialistas Arturas Caplikas, tel. 8 640 92

464, el. p. arturas.caplikas@eimin.lt.
PRIDEDAMA:

1. Nutarimo projektas, 2 lapai.

2. Institucijy iSvados, 8 lapai.

Ekonomikos ir inovacijy ministre Ausriné Armonaité
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Arturas Caplikas, tel. 8 640 92 464, el. p. arturas.caplikas@eimin.It
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